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DEPARTAMENTUL TINERET - RAPORT DE ACTIVITATE 

                                                                             Motto :” Împreună pentru salvare şi slujire” 

 „Fiii noştri sunt ca nişte odrasle care cresc în tinereţea lor, fetele noastre ca nişte stâlpi săpaţi  
frumos, care fac podoaba caselor împărăteşti.” Psalmii 144, 12

    Obiectivul mandatului 2005 – 2009 :  Copiii, adolescenţii şi tinerii să-şi găsească locul şi rolul 
în biserică, aici să fie fericiţi şi împliniţi. Să nu-şi dorească niciodată să părăsească biserica, ci să fie 
dispuşi să aducă prietenii şi colegii lor pentru a fi împreună lângă Hristos. 

    Principiu de bază :  recrutarea şi instruirea în fiecare comunitate de lideri care să fie:   

•  modele demne de urmat
•  instruiţi pentru a forma şi conduce grupe de copii sau tineri, 
• capabili să desfăşoare activităţi sistematice de formare – educare, misiune, sociale, recreere. 

STATISTICA :

         Licurici : 50 de instructori şi 450 de copii

         Exploratori : 55 de instructori şi 430 de adolescenţi

         Companioni : 30 de instructori şi 350 de tineri

         Tineri  „20 +” : 95 lideri şi 907 tineri

       „Amicus” : 250 de studenţi în 3 filiale, Arad, Oradea şi Timişoara.

     SCHEMA ANUALĂ A ACTIVITĂŢILOR DE TINERET

        Principiu: folosirea vacanţelor elevilor şi weekend-urile

1. Februarie în vacanţă: Tabără Biblică la Săvârşin (2 ediţii)
2. Martie: Săptămâna de Rugăciune a tinerilor, distribuire broşuri, vizitarea grupelor

            Excursie la Arieşeni la săniuş şi schi

3. Aprilie: Weekend de paşti la Nadăş (studiu creativ cu decizii, părtăşie, recreere)

             Convenţia de primăvară a liderilor (evaluare, corectare, planificare)

4. Mai: Camporee pe categorii de vârstă (identitate, părtăşie, recreere)
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         Orăşelul Copiilor (2 ediţii – misiune – recrutare de viitori licurici şi exploratori)

5. Iunie: Festivaluri ( eveniment mare, spiritual, artistic, părtăşie)
6. Iulie: Proiecte sociale (Tin-SerV, Med –SerV, ...) Tabără de renovare la Nadăş
7. August: Tabere pe grupe de vârstă: Licu şi explo la Nadăş (spiritual, consolidarea grupelor, 

părtăşie, recreere)  Companionii: Cheile Nerei, M-ţii Apuseni, Retezat, Parâng (spiritual, 
drumeţie, recreere)

8. Vizitarea de 2 ori pe an (din toamnă până în primăvara) a fiecărui district pastoral 
pentru: statistică (lideri si grupe), evaluarea activităţilor, încurajarea liderilor, crearea de 
evenimente locale.

9. Noiembrie: Convenţia de toamnă a liderilor (evaluare, corectare, planificare)
10. Decembrie: Conceperea, tipărirea şi distribuirea devoţionalelor de tineret pentru anul viitor. 

Tabără de instruire pentru noi lideri. Revelion la Nadăş (studiu creativ cu decizii, recreere, 
părtăşie).

    Realizări : Majoritatea liderilor, copiilor, adolescenţilor şi tinerilor care participă activ sunt 
integraţi în viaţa bisericii şi slujesc cu bucurie cauza Mântuitorului. 

     Cea mai bună evaluare o puteţi face dumneavoastră, văzând în biserici care este impactul 
programelor de tineret asupra copiilor şi tinerilor. Aştept cu interes părerea dumneavoastră!!! 

     Nerealizări : 

    1.   Mentalitatea  destul de răspândită că la tineret totul e doar distracţie ...

2 Vizitarea districtelor de 2 ori pe an, am observat că a produs destul de mult deranj, mai 
ales în comunităţile cu activităţi de tineret mai puţine şi anemice; acesta a fost motivul 
pentru care din noiembrie 2007 am renunţat la aceste vizite.

3.   La convenţiile semestriale ale liderilor: participă cam 1/3 dintre ei.

4.   Orăşelul Copiilor: acţiune cu cheltuieli destul de mari, rămâne fără continuitate pentru că 
nu se găsesc lideri care să preia copii care vor să devină licurici şi exploratori.

5. Festivaluri: încet se cuibăreşte festivismul, pretenţiile, gălăgia pe hol. Dacă părinţii şi 
slujbaşii ar verifica prestaţia şi comportamentul tinerilor ar fi bine.

6. Proiecte de misiune şi sociale (Tin-SerV, Adoptă un bunic, Adoptă o biserică mică, Un an 
din viaţă pentru Hristos ...); numărul lor a scăzut dramatic şi de asemenea dispoziţia de a 
participa şi a susţine asemenea proiecte.

7. Taberele de copii şi tineri: un adevărat pericol este faptul că majoritatea liderilor sunt 
minori, autoritatea şi competenţa lor este diminuată. Unii vizitatori din weekend-ul de 
final destabilizează programul taberei. Interesul redus al părinţilor, slujbaşilor şi 
pastorilor cu privire la activităţile taberei şi comportamentul participanţilor care îi 
reprezintă.

Ce este de făcut ?

În aproximativ 25% din comunităţi liderii sunt activi şi sunt sprijiniţi de slujbaşi şi 
pastori, se desfăşoară activităţi îmbucurătoare. Aici lucrarea trebuie susţinută, diversificată, 
actualizată mereu şi liderii încurajaţi. 
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În acelaşi timp la extrema opusă tot 25 % din comunităţi nu mai au lideri activi, iar 
activităţile de tineret sunt spasmodice, sau inexistente. Aici trebuie convinşi pastorii şi slujbaşii 
că declaraţia Mântuitorului din Ioan 21, 15 – 16 este din Biblie. Bine ar fi dacă responsabilii în 
Biserică ar fi traşi la răspundere, nu doar când e vorba de zecime, călcarea poruncii a VII- a şi 
devieri doctrinare. Aici trebuie reintrodus în mentalitate conceptul de departament de tineret, 
reînfiinţat şi pus în mişcare.  

În aproximativ 50 % din comunităţi situaţia este  laodiceană, adică nici rece nici în 
clocot. Aici trebuie stabilit exact ce merge bine şi ce merge ... dar rău, înlocuiţi liderii inactivi, traşi 
la răspundere liderii naturali care au influenţă nefastă, resuscitat sistemul până nu moare de tot şi 
asta doar cu o colaborare generală.

 Baza materială: Dacă în urmă cu 11 ani toată dotarea  materială a departamentului încăpea 
într-un portbagaj de maşină, slavă Domnului astăzi avem 2 centre multifuncţionale cu capacitate de 
cazare de 160 de persoane, chiar dacă condiţiile sunt mai rustice. Suntem singura conferinţă care are 
o cursă cu obstacole îndrăgită de participanţi şi o bază sportivă în modernizare. Niciun proiect nu a 
fost obstrucţionat  până acum din  lipsă de fonduri sau din rea voinţă.

 Raport personal: după 14 ani petrecuţi în conducere din care 11 ani în Departamentul 
Tineret, declar împreună cu apostolul Pavel: Efeseni 3, 14- 15; 20- 21.

    În lucrarea de tineret sunt oportunităţi şi pericole specifice, situate  între sublim şi dezastru:

- Să lucrezi cu floarea Bisericii este un privilegiu, dar e înfricoşător.
- Misiuni provocatoare, dar şi mistuitoare.
- Prilej de a participa la congrese internaţionale şi mondiale înălţătoare, dar şi situaţii de 

mizerie relaţională în propria patrie.
- Materialul este maleabil, dar extrem de  perisabil.
- Culmi de succese, dar şi prăpăstii de eşecuri.

Din toată inima urez Departamentului Tineret un viitor măreţ şi binecuvântat !

                                                                      Pastor, Beniamin Zeiler
Director Departament Tineret
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